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CELEBRAMOS 43 ANOS DE VIDA DEFENDIENDO

LOS DERECHOS DE LAS MUJERES RURALES

* Somos la Asociacidn de Familias y Mujeres del Medio Rural sAFAMMER),
una organizacion sin animo de lucro y declarada ONG de Utilidad Publica.

Nuestra organizacion es pionera en Espaina en el movimiento asociativo de las
mujeres y familias del medio rural. Nacimos en 1982, siendo |la primera organizacion
de mujeres y familias rurales que se credé en Espaia. Nuestra organizacion desde
sus inicios alertd que nuestros pueblos se estaban quedando vacios, en una época
en la que nadie hablaba de despoblaciéon, de mujer rural y mucho menos, de la
violencia machista que sufrian las mujeres.

* Tenemos un claro objetivo: alcanzar la igualdad real de oportunidades en el medio
rural y lograr que las mujeres y familias encuentren oportunidades y medios de
vida Jignos que les permitan no tener que abandonar sus pueblos. Pero sobre
todo, que las mujeres y ninas del medio rural, crezcan en un entorno seguro, libre de
violencia machista.

COMUNICACIONES

| Encuentro anual de organizaciones feministas:

“ El papel de las organizaciones feministas en la lucha contra la Violencia de Género”




AFAMMER en Accion: Programas para Erradicar la

Violencia de Género en el Ambito Rural (2025)

* Hoy estamos aqui para presentar los tres programas clave que desde
AFAMMER estamos desarrollando este ano con un objetivo claro y
urgente: erradicar la violencia de género en el medio rural.

* Desde hace mas de 40 afios trabajamos por las mujeres rurales, y en
2025 redoblamos nuestro compromiso a través de tres iniciativas
transformadoras que apuestan por |la prevencion, el empoderamiento
y la accion comunitaria. 7=
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RAICES PARA CRECER: Construyendo comunidades rurales libres de violencia contra las mujeres

TEJIENDO REDES: Comunidades Rurales contra la Violencia Machista

FORTALECIENDO A LAS MUJERES MAYORES RURALES: Prevencion y Empoderamiento

* Con estos tres programas, desde AFAMMER no solo buscamos intervenir, sino transformar.

 Queremos que cada mujer, viva donde viva, sienta que no esta sola y que tiene una red que la
apoya, la escucha y la protege.

* Queremos comunidades rurales:

» Conscientes, que reconocen y rechazan la violencia de género.

» Formadas, con herramientas para actuar y prevenir.

» Conectadas, a través de redes de apoyo reales entre mujeres.

» Empoderadas, donde las mujeres —jévenes y mayores— tomen la palabra y ocupen su lugar.

FORTALECIENDO A LAS MUJERES MAYORES RURALES| |
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Aprendizajes, elementos de valor y para |la

transferencia

Aprendizajes
O Laviolencia de género en entornos rurales requiere respuestas especificas, adaptadas al contexto territorial, social y cultural.

El trabajo comunitario, el contacto directo y el espacio seguro para el didlogo siguen siendo herramientas poderosas en la prevencion de la violencia.

d
U Laformacion continua y el acceso a herramientas digitales son fundamentales para que las mujeres, especialmente las mayores, puedan romper el aislamiento y ejercer sus derechos.
d

Involucrar a toda la comunidad (lideres, instituciones, asociaciones) multiplica el impacto y genera una cultura colectiva de rechazo a la violencia.

Elementos de Valor

O Perspectivaintegral: los programas abordan la violencia de género desde la prevencidn, la sensibilizacién, el empoderamiento personal y la accidon comunitaria.
O Atencidnintergeneracional: se trabaja tanto con adolescentesy mujeres jovenes como con mujeres mayores, respondiendo a sus necesidades particulares.
U Metodologia hibrida (presencial y digital): garantiza el acceso inclusivo, adaptado a la realidad diversa de las zonas rurales.

U Fortalecimiento del tejido social: se promueven redes de mujeres, alianzas institucionalesy entornos de apoyo mutuo que trascienden los talleres.

Aspectos Clave para la Transferencia

U Modelo replicable en otras zonas rurales de Espafia u otros paises con similares desafios territoriales.

U Lasherramientasy metodologias desarrolladas (talleres, coloquios, campafias de sensibilizacion) pueden adaptarse facilmente a diferentes contextos locales.

O Requiere una colaboracién multisectorial: éxito garantizado cuando se involucran mujeres rurales, administraciones locales, profesionales de la salud, educacidn, servicios sociales y tejido asociativo.
d

La flexibilidad en formatos (online/presencial) permite implementar los programas en zonas con diferentes niveles de conectividady recursos.




Referencias para saber mas sobre |la Experiencia

presentada porque queremaos

Sitio web oficial: . .
_ Materiales y publicaciones destacadas.
e https://www.afammer.es i o ] ) )
>0 Redes sociales: Guias de prevencion de la violencia de género
Facebook: Afammer Nacional | Ciudad Real | en zonas rurales
Facebook == Ver publicaciones en nuestra web
Twitter/X: https://x.com/afammermujer Informes y buenas practicas sobre mujer rural,
Instagram: liderazgo y empoderamiento
$ttp15_:/t{www.|nstagram.com/afammerenred/ @ Materiales descargables —
oulube:
_ > Proyectos y programas actuales
https://www.youtube.com/@afammermujerrural y y prog
v : . S2Programas -
% Contacto directo:

MEmail: afammer@afammer.es
L Teléfono: +34 926 2327 98
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