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PRESENTACION DE LA ENTIDAD.

• Rumiñahui es una asociación sin ánimo de lucro fundada en 1997,  con representación territorial en Madrid, Valencia, Región de   Murcia y Navarra. 

• Llevamos más de 28 años trabajando con y por las personas de origen migrante, entendiendo que la solidaridad, la empatía, la cercanía y la búsqueda de igualdad de oportunidades 

son nuestros principales valores, independientemente, del origen racial, religioso , ideológico  u orientación sexual de las personas. 

• Más de la mitad de las personas  atendidas en nuestra  Asociacion son mujeres con las que trabajamos  ofertándoles una  atención integral ( tanto en el ámbito jurídico como en el 

psicosocial y familiar), propiciando su  empoderamiento y acompañándolas durante su proceso de recuperación como víctimas de violencias machistas o  en riesgo de serlo. Una parte 

esencial es la  intervención con  los hijos e hijas de las mujeres, con los que se trabaja, desde una perspectiva preventiva, ofertando apoyo escolar y actividades socioeducativas, que 

favorecen la conciliación de las madres.    

• Además de los proyectos comprendidos en el Área de Género, trabajamos en la siguientes Áreas:

• ACOGIDA Y EXTRANJERIA : enfocado a la atención de las personas migrantes en mayor situación de exclusión social ( personas recien llegadas, solicitantes de protección 

internacional, personas en situación irregular),   con los que trabajamos la situación jurídica, las herramientas para la búsqueda de empleo eficaz y la formacion ocupacional . 

• DISCRIMINACION: dirigida a aquellas personas de origen migrante que hayan sentido discriminación, rechazo o trato desigual por su origen racial, religioso, ideológico o de orientación 

sexual.

• RETORNO. Dirigido a las personas que, por distintos motivos, deciden el regreso a sus paises de origen, tanto en las modalidades de retorno asistido como de retorno productivo.

• EMPLEO: Dirigido a las personas que se encuentran desempleadas o estando en activo quieren mejorar su perfil de empleabilidad. Estamos trabajando, activamente, para la obtención 

del certificado de profesionalidad.

• INFANCIA Y FAMILIAS: Trabajando desde el ámbito socioeducativo con los y las menores procedentes de familias en situación de exclusión social. 

• TRABAJO EN RED: Foro para la integración social de los Inmigrantes, Observatorio Estatal de la Violencia de Género, Fiscalías, Policía Municipal, Fundacion Mutua Madrileña, 

Espacios de Igualdad, Asociaciones Mujeres Migrantes, Asociaciones Feministas, Servicios Sociales Municipales. 
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EMPLEO Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES COMO FORMA DE 

SALIR DE LA VIOLENCIA.

• YO CONDUZCO: “Programa de empoderamiento e inserción socio laboral”

Promocionar la capacitación profesional de las mujeres proporcionando formación para la obtención del carnet de conducir: mejora de su perfil de empleabilidad con 
mayores posibilidades de contratación, aumento de su independencia y, por tanto, de su empoderamiento.  

• MUJERES QUE INSPIRAN.
Reconocimiento publico de  la aportación y la participación de mujeres migrantes en los diferentes ámbitos laborales y sociales, generando riqueza y bienestar, tanto en el pais de origen 
como en la sociedad de acogida. 

Fomentar la reflexión, el reconocimiento y la transformación de la sociedad. Mujeres inspiradoras y referentes en la lucha por la    igualdad efectiva entre mujeres y hombres, ya que el 
empoderamiento  femenino comienza con el reconocimiento de sus  capacidades laborales.  

Visibilización del papel  de las mujeres migrantes, fuera del ámbito de lo privado, lo que genera una transformación social :  comunicación, arte y cultura, asociacionismo, política y 
academia , emprendimiento empresarial, cuidados y limpieza y servicios, poniendo en valor sectores laborales, esenciales para la sociedad española y precarizados, como el de los 
cuidados. 

Complementar la formación del carnet de conducir con otras herramientas tendentes a la inserción laboral, tales como los talleres en nuevas tecnologías, factor
determinante para el acceso al actual mercado de trabajo globalizado y digitalizado.

Experiencia en inserción laboral con mujeres en riego de exclusión social.

Equipo técnico formado por mujeres procedentes de distintos paises y formacion en el ámbito de las ciencias sociales.

Integralidad : información, orientación, formación, asesoramiento y acompañamiento para la inserción laboral de las mujeres víctimas de violencia, ya que, el 
mantenimiento o inclusión en el mercado laboral, incide, directamente en la mejora del proceso de recuperación de las mujeres. Relación directa entre inclusión 
laboral y mejora del empoderamiento femenino
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EMPLEO Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES COMO FORMA DE 

SALIR DE LA VIOLENCIA.

 Más de 700 mujeres han sido atendidas en el marco de 
los proyectos de Género, recibiendo atención jurídica y 
psicosocial especializada y participando en actividades 
terapéuticas y talleres de alfabetizacion digital, desde el 
año 2023.

 Más de 50 mujeres han recibido formación para la 
obtención del carnet de conducir, incluyendo clases 
teóricas y prácticas y un seguimiento individualizado, 
tanto con el centro formador como por la 
participante. Todas ellas con resultados óptimos de  
aprovechamiento..

163 mujeres se postularon como candidatas durante los 
años 2023-2024.

338 personas participaron en el Certamen
17 nacionalidades fueron representadas.

Más de 300.000 visualizaciones en redes sociales
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EMPLEO Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES COMO 

FORMA DE SALIR DE LA VIOLENCIA

FORTALEZAS 

1. La Entidad es un espacio seguro.
2. Mantener un protocolo de intervención jurídico
social en el que ha primado el respeto, la empatia y la
gestión de los propios tiempos de la participante.
3. Ser una entidad de pequeñas proporciones ha
permitido un trato de cercanía, empatía y
profesionalidad para las mujeres del proyecto, sobre
todo, en las primeras fases .
4. Formación especializada y experiencia de las
técnicas adscritas al Proyecto.
5. Formación interna para la detección precoz de las
situaciones de todo el personal, tanto asalariado
como voluntario.
6. Equipo técnico conformado por mujeres
procedentes de distintos países, realidades y
formaciones académicas complementarias: abogadas,
trabajadoras sociales, etc.
7. La permanencia y fidelización de las mujeres que,
fueron participantes en algún momento, y que siguen
vinculadas con la Entidad en otro tipo de actividades.
8. Trabajo en red para la coordinación y seguimiento
de las actividades realizadas.

APRENDIZAJE
1.Las intervenciones realizadas con mujeres
víctimas de violencia de género requieren de
formacion especializada, experiencia,
atención integral y capacidad de
acompañamiento en procesos dolorosos.
2. El trabajo en red es un factor determinante
que permite la coordinación entre
instituciones y la optimización de los
recursos.
3. Las intervenciones realizadas desde
proyectos del Tercer Sector han de responder
a las adecuadas políticas publicas de lucha
contra la violencia y ser consideradas como
complemento necesario a las mismas.

TRANSFERIBILIDAD
1.Las intervenciones realizadas con las
mujeres repercuten favorablemente,
tanto en la sociedad de acogida como
en su entorno.
2. Capacidad de complementar
actuaciones con las instituciones
publicas, estableciendo canales de

colaboracion.
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Referencias
PAGINA WEB: WWW.RUMINAHUI.ORG
REDES SOCIALES: 
• https://www.facebook.com/asociacionruminahui

• Cuenta de Instagram general, usada principalmente desde Madrid: 
https://www.instagram.com/asociacionruminahui/

• La cuenta de Facebook de la delegación de Valencia de la Asociación Rumiñahui es la siguiente:  
https://www.facebook.com/ruminahuivalencia

• La cuenta de Instagram de la delegación en Valencia de la Asociación Rumiñahui es la siguiente:  
https://www.instagram.com/valenciaruminahui/

• Cuenta de Facebook de la delegación de Murcia de la Asociación Rumiñahui:  

• https://www.facebook.com/ruminahuimurcia

• Cuenta de Instagram de la delegación en Murcia de la Asociación Rumiñahui:  

• https://instagram.com/ruminahuimurcia?igshid=ZDc4ODBmNjlmNQ==

• Cuenta de Twitter común a las 3 delegaciones:  https://twitter.com/AsoRuminahui

http://www.ruminahui.org/
https://www.facebook.com/asociacionruminahui
https://www.instagram.com/asociacionruminahui/
https://www.facebook.com/ruminahuivalencia
https://www.instagram.com/valenciaruminahui/
https://www.facebook.com/ruminahuimurcia
https://instagram.com/ruminahuimurcia?igshid=ZDc4ODBmNjlmNQ==
https://twitter.com/AsoRuminahui

