
Un proyecto de: Financiado por:

#escuchasuVOZ

ALGUNAS FORMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO
La violencia hacia las mujeres puede ser directa y
extrema, pero también hay violencias más sutiles

VIOLENCIA FÍSICA
Es la más visible y en su extremo

conlleva el feminicidio.
99 mujeres asesinadas hasta

septiembre en 2023.

VIOLENCIA SEXUAL
Es una de las más visibles y en su

extremo conlleva la agresión sexual.
17.389 delitos totales contra la

libertad e indemnidad sexual en
España en 2022.

VIOLENCIA ECONÓMICA
Es una violencia sutil. Consiste en

crear una dependencia financiera
del maltratador, manteniendo un

control financiero. 
VIOLENCIA

PSICOLÓGICA/EMOCIONAL
Es una violencia sutil. Consiste en controlar
a la víctima a través de provocar miedo,

amenazar y someter. Juega un papel
clave el aislamiento de la víctima.

VIOLENCIA PATRIMONIAL
Es una violencia sutil. Consiste en  

usurpar o destruir objetos, bienes y
propiedades de la víctima para

producirle daño.

VIOLENCIA SOCIAL
Es una violencia sutil. Consiste  no solo

en mantener a la víctima aislada de su
familia, amigos o amigas, sino que
dificulta o impide su participación

social en general.

VIOLENCIA VICARIA
Puede ser más visible que otras puesto

que su extremo puede conllevar el
asesinato de los hijos y las hijas de
mujeres víctimas de VG. Consiste en

ejercer violencia hacia los/as hijos/as
de las víctimas para hacerles daño.

VIOLENCIA SIMBÓLICA
Es muy sutil. Recoge los estereotipos,

mensajes, valores o signos que
transmiten y favorecen la repetición de

desigualdades, machismo, discriminación
o subordinación de las mujeres en la

sociedad

VIOLENCIA LABORAL
Es una violencia sutil. Dificulta o

impide el acceso de las mujeres a
puestos no precarios, no

temporales y de responsabilidad
laboral.

ALGUNOS EJEMPLOS DE VIOLENCIA DE
GÉNERO EN LÍNEA O DIGITAL

La violencia en línea o digital contra las mujeres es
cualquier acto de violencia cometido a través de la

tecnología de la información y  las comunicaciones.

CIBERACOSO
Es una práctica digital en la que el
agresor ejerce dominación sobre

elementos que la víctima considera
privados y personales.

El poder de distribución de la Información que poseen las Tecnologías de la Información
y la Comunicación se trasforma así en una gran amenaza para las víctimas

SEXTEO O SEXTING
Es el envío de mensajes, vídeos o

fotos de contenido sexual explícito sin
contar con la autorización de la víctima.

SEXTORSIÓN
Es el chantaje o amenaza de publicar
contenido audiovisual o información

personal de carácter sexual sin el
consentimiento de la víctima.

HAPPY SLAPPING
Es  la grabación de una agresión física,
verbal o sexual hacia la víctima y que se

difunde posteriormente mediante las
tecnologías de comunicación.

SPYWARE
El uso de software para espiar, obtener

información o acceso a cuentas sin el
consentimiento de la víctima 

ALGUNOS FACTORES DE INTERÉS

EDUCACIÓN

TRABAJO

En 2022-2023 el alumnado de
enseñanzas de Régimen General
no universitarias es proporcional
al número de población menor
de 25 años (hombres 51,5% y

51,6%, mujeres 48,5% y 48,4%
respectivamente).

En las enseñanzas post-obligatorias
las mujeres son mayoría en

Bachillerato presencial (53,9%) y los
hombres en FP presencial. Las

mujeres en el GB presencial son un
30,2%, en GM 42,6% y en GS un 45%.
En la FP a distancia las mujeres en
GM son un 65,9% y en GS un 61,7% 

En Educación Especial las mujeres
en 2022-2023 fueron un 33,9% y en

otros programas formativos un
32,4%. En enseñanzas

universitarias las mujeres en el
curso 2022-2023 fueron un 56,8%. 

En 2022 la brecha de género
entre hombres y mujeres en la

tasa de empleo desde los 20 a 64
años estaba en un 10,9%. La tasa
de empleo de hombres entre 25 y
49 años con hijos menores de 12
años fu de un 90,2%, mientras

que la tasa de las mujeres fue de
un 70,4%.

El porcentaje de mujeres en riesgo
de pobreza en 2021 fue de un 22,2%,

el de hombres un 21,1%. Sin embargo,
las mujeres de 65 años y más

presentaban un porcentaje de un
19,6% mientras que los hombres un

14,8%, siendo este más significativo.

Las mujeres ocupadas a tiempo
parcial en 2021 sin hijos fue de un
19,6%, con 1 hijo 24,4%, mientras
que los hombres presentaban un

7,1% y 4,1% respectivamente. 

SALUD

La esperanza de vida de las
mujeres en 2020 era de 85,1 años

frente a 79,6 años la de los
hombres. En cambio, el estado de
salud en 2020 de las mujeres era

considerado muy bueno en un
23,5% frente a un 28,2% de los

hombres. 

El total de mujeres con alguna
enfermedad o problema de salud
crónico en 2020 fue de un 59,1%, el

de hombres un 49,3%, casi una
diferencia de 10 puntos

porcentuales. El porcentaje de
mujeres de 55 años o más que
presentaban dificultades para

asearse fue de un 13,9% frente a un
7% de hombres.

El consumo de bebidas alcohólicas
en 2020 de las mujeres fue de un
56,8% frente a un 74,6% de los

hombres. El porcentaje de mujeres
que fumaban diariamente en 2020
fue de un 16,4% frente a un 23,3%

de hombres. 

PODER

La participación en cargos
ejecutivos de los principales

partidos políticos en 2022 fue de
un 53% de los hombres y un 47%
de las mujeres. En el PP un 56,5%
hombres y 43,5% mujeres, PSOE

un 42,5% hombres y 57,5%
mujeres, PODEMOS un 46,4%
hombres y 53,6% mujeres y en
VOX un 71,4% hombres y 28,6%

mujeres.

Las mujeres en el gobierno en 2022
representaban un 60,9%. En 2019 las

mujeres fueron un 44% en el
Congreso de los Diputados, mientras

que en el Senado un 39,9%. Las
mujeres en 2022 representaban en la

composición de los parlamentos
autonómicos un 47,4% en total. En el

Parlamento Europeo en las
elecciones de 2019 en España

supusieron el 47,1%. 

En cuanto a los altos cargos en la
Administración General del Estado

en 2021 las mujeres fueron un
43,7%. Las mujeres en la
presidencia y consejos de

administración de las empresas del
IBEX 35 en 2021 fueron un 30,7% del

total del Consejo. En presidencia
solamente el 5,9%. 


