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Derechos laborales y de Seguridad Social de las trabajadoras victimas de violencia de género.

B Derecho a la reduccién y a la reordenacion del tiempo de trabajo. (Articulo 21LO 1/2004).

[ Derecho a la movilidad geogrdfica y funcional. (Articulo 21LO 1/2004).

Derecho a la suspensiéon de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincidon del contrato de frabajo
con derecho a prestacion por desempleo. (Articulo 21LO 1/2004).

B Justificacion de ausencias o faltas de puntualidad al trabagjo. (Articulo 21LO 1/2004).

B Nulidad del despido de la trabajadora victima de violencia de género por el gjercicio de sus derechos.
(Disp. Adiccional 7.7 LO 1/2004 ).
Suspensidn de la obligaciéon de cotizacién a las trabajadoras por cuenta propia victimas de violencia de género.
(Articulo 21LO 1/2004).

Medidas de empleo e insercion socio-laboral a favor de las mujeres victimas de violencia de género.

B ncentivos a los empresarios para la contratacion de victimas de violencia de género. (Articulo 2 Ley 43/2006).
B Inclusién en el Programa de Renta Activa de Insercion. (RD 1369/2006).
Ayudas sociales por carencia de rentas y especiales dificulfades para obtener un empleo. (Articulo 27 LO 1/2004).

B Programa Clara de insercién socio-laboral del Instituto de la mujer para Ila incorporacion y promocion de la mujer.

B Proyecto Cudlifica del Instituto Andaluz de la mujer. Ayudas econdémicas dirigidas a muijeres victimas de violencia de género
participantes en acciones de Formacion Profesional Ocupacional aprobadas por la Consejeria de Empleo.

Programas de insercion laboral y de formacion para el empleo y medidas de fomento del empleo y del trabajo auténomo
para la Comunidad Auténoma Andaluza. (Articulo 51 y 52 Ley Andaluza 13/2007). =



